


Un modelo para hacer crecer la 
iglesia local más JOVEN y más 
FUERTE.

PRESENTADO POR PASTOR EMILIO A. REYES



PARTE 1
“CAMBIANDO PARADIGMAS:
¿QUÉ ES GENERACIONES Y POR 
QUÉ NOS URGE COMO IGLESIA?”



SALMO 78:2-4, NTV
“Porque te hablaré por medio de una parábola. Te enseñaré lecciones
escondidas de nuestro pasado, historias que hemos oído y conocido, que 
nos transmitieron nuestros antepasados. No les ocultaremos estas 
verdades a nuestros hijos; a la próxima generación le contaremos de las 
gloriosas obras del Señor, de su poder y de sus imponentes maravillas.”

¿Para qué?



SALMO 78:6-7, NTV

“Para que la siguiente generación las conociera — incluso los 
niños que aún no habían nacido —, y ellos, a su vez, las 
enseñarán a sus propios hijos. De modo que cada generación 
volviera a poner su esperanza en Dios y no olvidara sus gloriosos 
milagros, sino que obedeciera sus mandamientos.”



¿CUÁL ES LA META DE GENERACIONES?

¡Una iglesia construida

- por jóvenes

- para jóvenes

- con el fin de alcanzar a jóvenes!



¡HACEN FALTA OPCIONES!
“Si el martillo es la única 

herramienta que tienes, 

tratarás todos los problemas 

de la vida como si fueran 

clavos.” 

- Mark Twain



¿CUÁL ES LA DIFERENCIA?

GeneracionES no es solo llegar 

a Mi Generación o incluso la 

Próxima Generación. Más 

bien, es llegar a muchas 

GeneracionES.



¿CUÁL ES LA CLAVE DE GENERACIONES?
Las GeneracionES no son reemplazos. 

Las GeneracionES son refuerzos.

Pasado
Pasado Futuro

Ahora



ISAÍAS 58:12, RVR1977

"..Los cimientos de muchas 
GeneracionES levantarás..."



UN CONCEPTO BÍBLICO

“Lo que me has oído decir delante de muchos testigos, 

encárgaselo a hombres de confianza que sean capaces de 

enseñárselo a otros.”  

(2 Timoteo 2:2, DHH)

Pablo Timoteo

4 GeneracionES mencionadas por Pablo:
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“Si he visto más 
que otros es 
porque me he 
parado sobre los 
hombros de 
gigantes.” 
– Isaac Newton



Plan de Refuerzo

Josué, Salomón, Eliseo, 
Pablo, y otros tuvieron sus 
refuerzos. 
¿Y tú? 
¿Quién te reforzará? 
¿Quién se va a parar sobre 
tus hombros?
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HAY URGENCIA EN EDIFICAR GENERACIONES
La Inspiración
La visión
La fe

Te sostiene
Te impulsa

Te activa

¡Hay que poner manos a la obra!

¿Cómo?



COMIENZA A 
EMPODERAR A 
LOS JÓVENES. 
DEJA DE 
ENTRETENERLOS.



¿CÓMO SE VE UNA IGLESIA 
DE GENERACIONES?
1. Fuente continua de líderes jóvenes.

2. Cultura de evangelismo y discipulado.

3. Ciclo de alcanzar, reclutar, refinar y ocupar.



¡LOS JÓVENES 
SON LÍDERES 
HOY, NO SOLO 
MAÑANA!



Ama a las 
personas que 
nadie quiere y 
Dios te dará las 
personas que 
todos quieren.



UNA FÓRMULA PARA CONSIDERAR:
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UNA FÓRMULA PARA CONSIDERAR:

1. Crea un ambiente espiritual donde los jóvenes puedan 
captar una visión de hacer algo grandioso para Dios y en 
la vida.

2. Construye un proceso de capacitación sistemático pero 
personalizado para ayudarlos a cumplir sus sueños y 
caminar hacia su destino.

3. Sumérgelos en una cultura de fe, aliento, creencia y 
discipulado.



NO PIENSES SOLO 
EN LO LOCAL O LO 
GLOBAL, PIENSA EN 
LO GENERACIONAL.
¡PIENSA EN 
GENERACIONES! 



ES NECESARIO UN CAMBIO DE PARADIGMA:

Ir más allá de “todas las naciones de mi 
generación” a “todas las GeneracionES de 
mi nación.”



UN PENSAMIENTO 
REVOLUCIONARIO:

EL LEGADO NO ES LO 
QUE DEJAS ATRÁS, 
SINO A QUIÉN DEJAS 
ATRÁS.



¿CÓMO HACES QUE LA IGLESIA SEA MÁS JOVEN?

1. No hay una solución rápida.

2. Ser consciente de este problema es un comienzo.

3. Averigua la edad promedio de la iglesia.

4. Investiga el desglose demográfico de la iglesia.

5. Analiza los números. Proyecta diez años por delante.



¡SE REQUIERE 
UN CAMBIO DE 
MENTALIDAD!



Es mejor formar jóvenes que reparar adultos. 
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CAMBIO DE MENTALIDAD 1

1. Los jóvenes son líderes HOY, no mañana.

Los jóvenes necesitan ser invitados, incluidos, e 

involucrados, antes de que puedan ser influenciados e 

impactados. Pero tratamos de impresionar… en vano.



Si MIMAS a los jóvenes, 
obtendrás           .
¡Si LIDERAS a los jóvenes, 
tendrás LIDERES!

MIMAS

LIDERAS
LIDERES

BEBES



EMPODERA A 
LOS JÓVENES. 
NO LOS 
ENTRETENGAS.



1. El cristianismo no es una religión de consumo. ¡Es una 
productora de fe!

2. La iglesia no es un instituto de diversión. Es un instituto 
de formación. 

3. La iglesia no es un centro comercial. Es un centro de 
dar.

4. La iglesia no es una guardería. Es un gimnasio.
5. La iglesia no existe para resolver problemas, sino para 

ayudar a la gente a crecer y convertirse en personas 
que solucionan problemas. 

EMPODERA Y ENRIQUECE, NO ENTRETENGAS
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¡EMPODERA Y NO ENTRETENGAS 
A TUS JÓVENES HOY!
• Los jóvenes entretenidos se convierten en 

consumidores. 
• Los jóvenes empoderados se convierten en 

productores.



EMPODERA, NO DOMINES
En lugar de colocar una alfombra roja para 
que camines, coloca un puente y deja que 
los jóvenes caminen hacia ti. 



LA VISIÓN DE UNA IGLESIA 
LOCAL JOVEN 
Levantar GeneracionES de personas que le darán a 
Dios los mejores años de sus vidas, y Dios usará 
estas GeneracionES para impactar todos los niveles 
de la sociedad y todos los ámbitos de la vida. 



“DONDE NO 
HAY VISIÓN, 
EL PUEBLO 
SE EXTRAVÍA.”
Proverbios 28:19, NVI



“LAS PERSONAS QUE 
PIERDEN SU VISIÓN DEL 
FUTURO VOLVERÁN A 
SU PASADO.”
– Dr. A. R. Bernard



“YO SÉ LOS PLANES QUE TENGO PARA 
USTEDES, PLANES PARA SU BIENESTAR 
Y NO PARA SU MAL, A FIN DE DARLES 
UN FUTURO LLENO DE ESPERANZA. YO, 
EL SEÑOR, LO AFIRMO.”

Jeremías 29:11, DHH



3 FRASES PARA REPETIRLES A LOS JÓVENES

Con Cristo…
1. ...a partir de ti y de tu generación en adelante, 

será diferente.
2. …tu futuro es asombroso.
3. …puedes ser pobre ahora, pero no serás pobre 

el resto de tu vida.



Un modelo para hacer crecer la 
iglesia local más JOVEN y más 
FUERTE.

PRESENTADO POR PASTOR EMILIO A. REYES



PARTE 2
¡QUÉ NO MUERA LA 
IGLESIA! 
APRENDE CÓMO EDIFICAR 
GENERACIONES. 



CAMBIO DE MENTALIDAD 2
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2. GeneracionES no se trata de sucesión, porque la 
sucesión tiene que ver con reemplazo.

Las GeneracionES no son reemplazos. Las 
GeneracionES son refuerzos.

GeneracionES es tener niveles y niveles de líderes al 
mismo tiempo sirviendo a Dios juntos. No es una 
brecha de 40 años entre generaciones, sino sólo una 
brecha de 3 a 5 años. 



LAS GENERACIONES 
NO SON REEMPLAZOS. 
Las GeneracionES 
son refuerzos. 
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ALGUNOS PROBLEMAS COMUNES:

1. Voluntarios quemados o agotados

2. Falta de nuevos voluntarios

3. Voluntarios sin capacitación



UNA BANCA PROFUNDA
En inglés (estadounidense), la 
expresión banca profunda es un 
término deportivo. Significa que 
cuando un equipo está jugando, 
hay muchos suplentes sentados en 
el banco, mirando y esperando 
para entrar al juego. Se les puede 
llamar para jugar en cualquier 
momento. No son jugadores 
inferiores. ¡Son igualmente hábiles!



TENER UNA BANCA PROFUNDA ES 
TENER TRES EQUIPOS:
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1. Sirviendo

2. Descansando

3. Entrenando (a sí mismo, u otros)

TENER UNA BANCA PROFUNDA ES 
TENER TRES EQUIPOS:



1. Encender, pero sin quemar.
2. Expandir, pero no debilitar.
3. Descansar para recrear.
4. Servir sin fecha de caducidad.

BENEFICIOS DE TENER 
UNA BANCA PROFUNDA:



LAS IGLESIAS MUEREN 
DE INDIGESTIÓN, NO DE 
HAMBRE.





“LA GLORIA DE LOS JÓVENES ES 
SU FUERZA; LAS CANAS DE LA 
EXPERIENCIA SON EL ESPLENDOR 
DE LOS ANCIANOS.”
Proverbios 20:29, NTV



LA MEJOR MANERA DE EDIFICAR UNA BANCA 
PROFUNDA / IGLESIA FUERTE:
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1. Los jóvenes tienen tiempo y energía.
2. Los jóvenes son expertos en tecnología.
3. Los jóvenes piensan fuera de la caja.
4. Los jóvenes son enseñables.
5. Los jóvenes tienen una trayectoria más larga.
6. Los jóvenes son fieles a lo que se les enseña.

LA MEJOR MANERA DE EDIFICAR UNA BANCA 
PROFUNDA / IGLESIA FUERTE:



“LO QUE LES FALTA A 
LOS JÓVENES EN 
EXPERIENCIA, LO 
PUEDEN COMPENSAR 
A TRAVÉS DE LA 
EXPOSICIÓN”.

– PASTOR HOW



CAMBIO DE MENTALIDAD 3
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La casa de Dios debe ser un hogar para la juventud.

El hogar no es “DONDE” sino “QUIEN”.
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LA IGLESIA ES UN HOGAR NO SOLO UNA CASA

Creer

Pertenecer

Tradicionalmente:

Esta generación:

Convertirse

Creer

Pertenecer

Convertirse



LA IGLESIA ES UN HOGAR NO SOLO UNA CASA
• La iglesia no es “DONDE” sino “QUIEN”.

• La iglesia no se trata de lugar sino de gente. 

• La iglesia es nuestro HOGAR.

• La iglesia se trata de personas y las relaciones. 



SOBRE LA PASTORAL JUVENIL
El pastoreo de jóvenes no es un trampolín hacia otro 
ministerio más prominente. Los líderes de jóvenes no 
deben saltar de iglesia o de ministerio. Los jóvenes ya 
han sido traumatizados en casa, abandonados y 
dejados atrás con promesas vacías, por lo que lo 
último que necesitan es experimentar lo mismo en la 
iglesia. 



CAMBIOS DE MENTALIDAD
3.
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GeneracionES
son refuerzos, 
no reemplazos.

La iglesia es 
un hogar, no 
solo una casa.
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DIOS ES DIOS DE GENERACIONES 
• Abraham – Padre de la fe.
• Jacob – Padre de la nación Israel.
• Isaac – Puente entre dos GeneracionES. Hijo de un 

gran padre y padre de un gran hijo. Pasó 
desapercibido, pero fue importante para unir 
GeneracionES.



GENERACIONES… 
• Es la experiencia vivida por 

el Pastor How y la Pastora 
Lia.

• No es solo una estrategia o 
un método, se trata del 
corazón. 

• Antes del trabajo duro, 
comienza con el trabajo de 
tu corazón. 

• No puedes traer cambio, 
hasta que cambies.



• Si quieres marcar la diferencia, 
debes ser diferente.

• Dios te ha llamado a ser un líder 
transformador.

• Los líderes transformadores son 
primeramente líderes 
transformados. 



Una mariposa no es una oruga 
voladora, ni es una oruga con alas. 
¡No! Tiene que pasar por una 
metamorfosis, una transformación. 

Una mariposa no es la misma oruga a la que le han 
crecido alas. Ha pasado por un proceso de 
transformación: su ADN ha cambiado. Se transforma 
radical y totalmente de adentro hacia afuera.



• GeneracionES trata sobre la transformación 
personal que conducirá a la reforma del 
ministerio. 

• GeneracionES ha revolucionado mi mente y 
corazón. Mi oración es que este sea un 
momento decisivo para ti también. 



“…TÚ LEVANTARÁS 
LOS CIMIENTOS DE 
GENERACIONES...”
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1.ADENTRO

Cambia tu propia mentalidad 
y corazón Obtén la aceptación

de los líderes por 
encima de ti

4.ARRIBA

5 PASOS PARA IMPLEMENTAR GENERACIONES

3.AFUERA

2.ALREDEDOR

Tu área de 
responsabilidad

Aparte de tu
responsabilidad,
dentro de tu
influencia personal



3.AFUERA

2.ALREDEDOR

1.ADENTRO

Cambia tu propia mentalidad 
y corazón Obtén la aceptación de los líderes 

por encima de ti

Moviliza a toda la 
iglesia

Tu área de 
responsabilidad

Aparte de tu
responsabilidad,
dentro de tu
influencia personal

4.ARRIBA

5.ABAJO

5 PASOS PARA IMPLEMENTAR GENERACIONES



“Generaciones que 
caminan juntas, 
sueñan juntas”



Próximos Pasos:
Lee el Libro y Edifica GeneracionES



Edición Kindle



Cómo hacer crecer tu iglesia más 
JOVEN y más FUERTE.

CONVERSEMOS
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